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ATIVIDADES REALIZADAS PELO COMPLIANCE EM 2022

Neste último mailing de 2022, gostaríamos de agradecer a você: cooperado e

cooperada, colaborador e colaboradora que, ao longo deste ano, conheceu,

participou e apoiou o programa de compliance concorrencial da

COOPJOELHO.

Ao longo deste ano, o compliance realizou diversas atividades que visam o

desenvolvimento de uma cultura de conformidade, como o envio de boletins

mensais sobre boas práticas concorrenciais, a participação em reuniões

mensais do comitê, o auxílio na criação do Canal de Confiança e do site da

Cooperativa, a criação do Manual de Compliance, a realização de evento

anual de treinamento sobre o Manual, o acompanhamento das negociações

com os planos de saúde, dentre outras.

Além da realização de atividades que promovam a cultura de conformidade, a

Cooperativa também se comprometeu a realizar o pagamento de uma

contribuição pecuniária ao CADE como parte do acordo celebrado. Através do

esforço dos colaboradores, dos cooperados e dos diretores, a COOPJOELHO

já conseguiu efetuar o pagamento integral da contribuição pecuniária para o

CADE. Dessa forma, para fins de cumprimento do acordo com o CADE, agora

a Cooperativa somente precisa realizar a comprovação das atividades de

promoção do compliance na organização.

Portanto, para fins de cumprimento do TCC, no próximo ano, a

COOPJOELHO terá que comprovar ao CADE a manutenção das reuniões do

comitê de compliance, a divulgação de boletins sobre o compliance



concorrencial, o funcionamento do canal de confiança e a realização de um

evento anual de treinamento sobre o compliance.

Um abraço e boas festas!


