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Novo fluxo de comunicação para novos credenciamentos

Você já conhece vários benefícios de pertencer a uma cooperativa médica: menor

gasto com despesas administrativas, pagamento célere dos honorários médicos,

regime de tributação mais vantajoso, diminuição da retenção de honorários e,

principalmente, a capacidade de buscar condições mais dignas de remuneração,

através negociações coletivas com planos e hospitais

Neste mês, somamos outra vantagem a essa lista. Em setembro, o Comitê de

Compliance da COOPJOELHO estabeleceu um novo fluxo proativo de comunicação

periódica com Operadoras de Planos de Saúde, para buscar novas oportunidades

de credenciamento e ampliar a rede de trabalho dos nossos cooperados.

Esperamos que esse esforço traga bons frutos no próximo ano e contamos com o

seu apoio. Caso tenha alguma sugestão de aprimoramento à cooperativa, não hesite

em acessar o nosso Canal de Confiança.

Esperamos que o conteúdo deste mês tenha sido produtivo a vocês! Em breve

retornaremos com mais conteúdos acerca do tema! Um abraço, e até mais!

https://coopjoelho.com.br/canal-de-confianca/

