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Em agosto de 2022, foi homologado pelo Tribunal do Conselho Administrativo de

Defesa Econômica (CADE) o Termo de Compromisso de Cessação (TCC) da

Cooperativa, no qual a Coopjoelho assumiu o compromisso de implementar um

programa de compliance concorrencial, bem como o de efetuar o pagamento de

uma contribuição pecuniária, ambos ao longo de dois anos.

Desde o início do período de cumprimento das obrigações estabelecidas com o

CADE, o Comitê de Compliance tem demonstrado um compromisso ativo em

promover uma cultura de conformidade na cooperativa. Uma série de iniciativas foi

implementada com esse objetivo, englobando a elaboração do Manual de

Compliance, a criação do Canal de Confiança, o treinamento periódico de

colaboradores e cooperados, a realização de reuniões mensais e o envio regular de

boletins sobre boas práticas concorrenciais. Além disso, a consultoria em

compliance vem acompanhando continuamente as negociações da cooperativa com

operadoras de planos de saúde.

Neste mês, uma vez mais, a Cooperativa protocolou seu terceiro e penúltimo

relatório semestral de atividades, prestando contas ao CADE do regular

cumprimento de todas as obrigações estipuladas pelo acordo.

Adicionalmente, em fiel atenção ao disposto no TCC, a , no qual a Coopjoelho,

promoverá neste semestre o Treinamento Anual de Compliance. Fique atento aos

nossos próximos comunicados e confirme sua presença!


